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Civdad de México 17 de oclubre de 2023

Resolucion del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con molive de ko solicitud de informacidn
con nimero de folio 330043023000200.

Antecedentes

I. Con fecha 2 de octubre de 2023. se caoptd mediante lka Platoforma Nacional de
Transparencia ka solicitud de informacién, alka gue ke fue asignado el nimero d rubro citado,
misma que se describe a continuacion:

Descripcion clara de la solicitud de informacion:

“Lista de personal de enfermeria del estado de Guerrero, qué fulmos contratados para laborar
durante la pandemia provocada por e virus Sars cov 2, y que estan propuestos para bases...” (sic)

I. Con fecha 10 de octubre, el &rec competente enfrego lo respuesta o lo Unidad de
Transparencio medionte e oficio nGmero SG/N72/2023. de lo solicitud de infermoacioén
publica, ka cual se transcribe:

“.. le comunico que esta representacion sindical realizo b busqueda de kb infiormacion en sus
archives fisicos y electrénicos, y no encontré evidencia documental al respecio, cabe mencionar
que es facultad de la administracion del Instituto contratar para realizar interinato, guerdia o
suplencia, en ef momento requerir sus servicios, de acuerdo con los establecido en ef art. 63 de la
ley Federal de los Trabajadores af Servicio del Estado, por b cual la Representacion Sindical
desconoce en qué momento se les requirieron sus servicios, y si fue personal que se encuentra
registrado en la Bolsa de Trabajo y faboro durante &f periodo solicitado.

Por Io que se le sugiere ala persona solicitante realizar la solicitud de informacién af IS555TE, quien
muy seguramente contara con fa Informacidn, ya que o dnico facuftade para reslizar las
contrataciones cuando no es por & procedimiento establecido en ef Reglamento de Bolsa de
Trabajo del ISSSTE, o anterior con fundamento en e articulo &0 fraccion V inciso b) del Estatuto
Orgdnico del ISSSTE, por lo cual se le sugiere a b persona solicitante realice su requerimiento de
informacion al {SSSTE.

Arnticulo &0.- La Direccién de Adminisiracién y Finanzas es responsable de establecer, emitir y
aplicar las politicas y directrices internas para administrar, coordinar, gestionar y controlar los
servicios de apoyo administrative en materia de planeacidn, programacion, presuptiesto,
tecnologias de kB informacién, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad, archivos, y los
demds que sean necesarivs, de acuerdo con fas disposiciones fegales y normativas aplicables,

V. En materia de recursos humanos:

b) Coordinar las pofiticas de recurscs humanos en materia de reclutamiento, seleccidn,
contratacion, capacitacion y certificacién de competencias, asi como en todas las cuestiones
relacionadas con su administracion y desarrollo en los términos de este Estatuto Orgénico y de &
normatividad y reglamentacfén aplicables, sin detrimento de las facultades del Director General;
Es pertinente mencionar que fue a peticion de b Presidenta de b Organizacidn Sindical en la H. }l

Junta Directiva del ISSSTE, y se retomara lo diche por ef Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador,

tomando en cuenta & personal de guardias, suplencias e interinatos que laboraron durante f
pandemia reconociendo su labor, y fue asi con base al Oficio Circular no. CNMBT/004/2023, o !
cual menciona en cumplimiento de las instrucciones del Presidente del pais en ef punto 2, hace

referencia se nominara a fos candidatos con Registro vigenie en fa Bolsa de Trabajo que hayan

cubierto guardias y suplencias durante la pandemia, sin embargo, e proceso de nominacidn se

realizard conforme fo establece el Reglamento de Bolsa de Trabajo.

Por cuanto & listado solicitade, se comunica que se programaran mesas de trabajl con f
Representacidn del Instituto y esta Representacién Sindical en las cuales se determinardn los

procesos, procedimientos para la asignacidn de plszas desocupadas, de acuerde con b

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabaijo, e Exito es de Todos"
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establecido en & Oficio Circular antes mencionado en conjunto con e Reglamento de Bolsa de
Trabajo.

En aras de b transparencia, se le pone a su disposicién para consuita directa los listados de Jos
Candidatos registrados en bolsa de trabajo conformados por e Instituto y Sindicato, tipo
puntuacion y tipe cronoidgico, del primer y segundo semestre de 2020, primer y segundo
semestre de 2021 y primer semestre 2022, dicha informacién obra en archivos fi'sicos y constan de
un total de 555 fojas y se sefiala de manera expresa que sélo obran los archivos impresos debido
a b anterior, con fundamento en d articulo 136 de la Ley Federal de Transparencia & pone a
disposicion los Documentos en consufta directa en b oficina adjunta de b Seccidn Sindical ubicada
en ef centro de Congresos Copacabana No. 63, Fraccionamiento Club Deportivo, en horario de
atencion 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes o se ke puede enviar b documentacidn pagando los
costos de reproduccion de copia simple o copia certificada de la versidn publica y/o por correo
postal certificade a su domicilio asumiendo e pago del envio,

Es necesario mencionar que b informacidn contenida en los listados de fos Candidatos registrados
en b Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por b cual solicité a Comité de
Transparencia que en o ambito de sus fiacultades, atribuciones y competencias, realice b
clasificacion de los datos en b general, de los datos contenidos en dichos listados, con & objeto
de elaborar la version publica, con fundamento en e lineamiento Vigésimo Sexto de los
Procedimientos Internos de atencion a solicitudes de acceso 2 fa infarmacion publica... "(sic)

. Dervado de o anterdor, € Secretario General cuenta con los archivos fisicamente de k
informacion en aras de la fransparencia, o que desprende det siguiente punto:

"..En aras de b transparencia, se ke pone a su disposicidn para consulta directa los listados de los
Candidatos registrados en bolsa de trabajo conformados por o Institute y Sindicato, ftipo
puntudcion y tipo cronolégico, del primer y segundo semestre de 2020, primer y segundo
semestre de 2021 y primer semestre 2022, dicha infarmacion obra en archivos fisicos y constan de
un total de 555 fojas y se sefiala de manera expresa que sélo obran los archivos impresos debido
a b anterior, con fundamento en o artizulo 134 de b Ley Federsl de Transparencia se pone a
disposicién los Documentos en consulta directa en b oficina adjunta de ka Seccidn Sindical ubjcada
en & centro de Congresos Copacabana No. 83, Fraccionamiento Club Deportivo, en horario de
atencidén 9:00 a 15:00 horas de funes a viernes o se le puede enviar la documentacién pagando los
costos de reproduccion de copia simple o copia certificada de kb versidn publica y/o por correo
postal certificade a su domicilio asumiendo el pago def enviiz... ” (sic)

8 Secretario General de la Seccién XVII del SNTISSSTE en aras de ko transparencia, cuenta can las
listados de los Candidatas Registrados en Boka de Trabajo corespondientes dl primer y segundo
semestre de 2020, primer y segundo semestre de 2021 y primer y segundo semesire de 2022,
conformados por € Instituto y Sindicato, tipo puntuacion y tipe cronolégice e necesaria precisar
que los datos contenidos en dichos fistados contienen los datos como es e nombre completo, nivel
maximo de estudios, fecha de registro, rama y pvesto por mencionar kis mds relevantes,

Los candidatos han cubierto los requisitos necesarios para ingresar © laborar d Institute v por
mismo se encuentran registrados en la Bolsa de Trabajo, con fo sola expectativa de ocupar plazo
vacante, sin que ello impfique relacién laboral alguna entre & Instituto v € aspirante, por o cual
atn no son servidores publicos, ademdas & aspirante puede acudir a la sede de ko Subcomisiéon y
a traves del Secretario Técnico solicitar € informacidn relacionada sobre su registro, con
fundamento en los articulos 3 50 fraccian Vil v 51 del Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE.

Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE.
Articulo 3. Arlizulo 3. Fara ios efectos Oe este "Regiamento” s enfenderd par:

Candidato. Aspirante que ha cubierfo los requisitos necesarios para ingresar o instituto y por b
mismo se encuenira regisirado en i Bolso de Trabajo, con b solo expectativa de acupar plazo
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vacante declarada desierta en puesfo pie de rama, Unico o escalafonarnia, y sn que ello
implique relacién lobordl alguna entre ambos.

Articulo 50. B secretario técnico de o Subcomision fendrd los funciones siguientes:
Vit Atender o los candidatns que requieran informacién sobre cualquier framife en materia de
kr Bolsa de Trabajo;

Articulo §1. B domiciiio de ko Subcomisidn serd ef de los Unidades Administrafivas Centrales,
Desconcentradas y e de los Hospitales Generales en & Distrifa Federd,

Después de ko anterior y e acuerdo con kb estabiecido en & articulo 4, apartado A, fraccion il de
la Canstitucion y 4, segundo pdrrafo, de ka Ley General de Transparencia, hacen referencia o toda
o infformacion generado, adquirida, fransformada o en posesién de los sujetos obligados, es
publica y accesible a cualquier persona. sin embargo. eventuamente € acceso a lo informacién
podrd ser restringida excepcionalmente cuando se clasifique como reservada de forma temporal
por razones de interés plblico y seguridad nacional o bien, como confidencial.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo & Lo manifestacién de los ideos no serd objefo de ninguno inguisicidn judicial o
administrativo, sino en & coso de que afagque o b moral, kr vida privada o los derechos de
ferceros, provoque digun delito, o perfurbe e orden pubiico; & derecho de réplica serd ejercido
en los términos dispuesfos por k ley. B derecho o o informacicn serd garantizado peor el Estado.

A Paro el ejercicic del derecho de acceso o kb informacion. o Federacion y ks enfidades
federativas, en & Gmbite de s respectivos competencias, se regirdn por los siguientes principios
y barses:

il Lo informacidn que se refiere o ia vido privada y los dafos persondles sermd protegido en fos
términos y con ias excepciones que filen los leyes.

ley General de Transparencia y Acceso a ki Informacion Piblica.
Arficulo 4 El derecho humano de acceso a kb informacidn comprende salicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir informacion.

Todo ko informacion generada. obfenido, odquirida. transformada o en posesion de los sujefos
obligados es publica y accesible a cuaiguier persona en los términos y condiciones que s2
esfablezcan en la presente ley, en los fratados infemocionoles de los que & Esfado mexicano
sea parte, kb Ley Federal, s leyes de ios Entidades Federafivas y kb normatividad gplicable en
sus respectivos competencias; sélo podrd ser clasificada excepcionolmente como reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los férminos dispuestos
por esta Ley,

Comesponde a este sujeto obligado en cumplimiento del deber de confidencialidad, establecer
cantroles a mecanismos que tengan par objeto que todas aquellas personas que intervengan en
cualquier fase del tratamiento de los datos personales, ka obligacién gue subsistird aun después
cde finglizar sus relaciones con & mismo, y, considerando lo cudlidad confidenciol de los datos
persondes, gue ia informacion confidencial no estard sujeta a tempordlidad alguna y solo podrdn
tener acceso a &lla los titulares de lo misma, sus representantes y servidores plblicas facultados
para €llo, en términos de los articulos 10 fraccidn Il de ko Lley Federal de Proteccion de Datos
Personaies en Posesidn de los Particulares, 116, primer pdarrafo de b Ley Generdl de Transparencia
y & numeral Trigésimo octavo, fraccidn |, de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacion.

ley Federal de Proteccién de Datos Personoles en Posesidn de los Parficuiares
Articulo 10. No serd necesario d consentimiento parc d tratamiento de os datos personaies
cuando:
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SNTISSSTE

. Los datos personales se sometan o un procedimiento previc de disociacion;

ley General de Transparencia y Acceso a ko Informacién Pdblica.

Articulo T4, Se corsidera informacion confidencial o que confiene datos personaies
concernientes © una persono identificada © identfifi cable.

La informacidn canfidencial no estard sujela a tempordidod aiguna y sdlo podrdn tener acceso
a efia ios tifulores de ko misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados pora efio.

lineamientas Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion
Trigésimo octavo, Se considero informacidn confidencial:
I Los dotas personales en los éminas de ik norma aplicable;

Asi mismo paa que los sujetos obligados puedan permitir & acceso a informacién confidencial
requieren obtener el consentimiento de los parficulares titulares de ka informacidn. o en su defecto,
que se actualicen los supuestos en lo que no se requiiera el consentimiento del titulor de K
informacién confidencial, en términos de los articulos 68, Ultimo pdarrafo y 120 de ka Ley General de
Transparencia, por o que s deberd elaborar una version publica.

Ley General de Transparencia y Accesa a la Informacion Poblica.
Articula 68 Los sujetos obligados serdn responsables de ios datos persondles en su posesion y, en
relacion con éstas, deberdn:

tos sujetos obligados rno podrdn difundir, distibuir @ camercidiizar las datos personales
cantenidos en los sisternas de informacién, desarollados en & ejercicio de sus funciones, salvo
que haya mediado ef consentimiento expresa, por escrito 0 por Un medio de autenticacidn
similar, de los individuos @ que haga referencia by informacion de acuerdo a k2 normatividad
aplicable. Lo anterior, sh perjuicio a o establecido por e arficuio 120 de esta Ley.

Articula 120 Parg que los sujetas abligodos puedan permifit e acceso a informacicn
confidencial requieren abtener &f consentirmiento de los particulares tituiares de ko informacion.

Por lo que, en el andlisis de ki informacién proporcionada, se Acuerda ka Clasificacién de tos datos
en lo general para lka versién publica de las listados de los Candidatas registradas en balsa de
trabajo correspondientes del primer y segundo semestre de 2020. primer y segundo semestre de
2021 y primer y segundo semestre de 2022 del punto seficlado como 1, determinando este Comité
de Transparencia redlizar ki clasificaciéon de ki informacion.

Ley Federal de Transparencio y Accesa a ka Informacion Péblica. \
art. 97 Lo clasificacién es & proceso mediante e cudl el sujeto obligado determino que ko

informacién en v poder aclualiza clguno de los supuestos de reserva © confidencialicad, de

conformidad can la dispuesta en e presente Titulo.

la disociacién de los nombres con los apeliidos de las personas que integran listados de los
candidatos registrados antes referidos, yo que de no hacerlo significaria dar a conocer datos
personales, ko que resultaria su identificacién drecta y esta no puede ser difundida, saivo
consentimiento expreso de los titulares. h

Por o esté Comité de Transparencia procede a realizar ki clasificacién de los datos generales ;V
contenidos del primer y segunda semestre de 2020, primer y segunda semestre de 2021 y primer y ;’-"
segunda semestre de 2022 registrados en Boko de Trabajo, de manera parcial € cuadl s anexa, y !
de acuerdo con & Capitulo I, Cuarto y Séptimo fraccion |, & Capitulo VIl Cuadragésimo Octavo \\3
de los tineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de lo Informacion, r\w
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asi como pora ka Elaboracién de Versiones PUblicas: € articulo 106 fraccién | de ki Ley General de
Transparencia y Acceso a ia Informaciéon Poblica (LGTAIP), los orticulos 3 fraccidn Vy 8 de lo Ley
Federdl de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares en lo sucesivo (LFPDPPP).

Linegmientos Generaies en Materia de Clasificacidn y Desclasificacidn

Cuarlo,

Para ciasificor i informacidn como reservada o confidenciol, de manera total o parcial, & titviar
del drea del wjeto obligado deberd atender lo dispuesta por e Titulo Sexto de la Ley Generdl,
en relacion con las disposiciones contenidas en s presentes lineomientos, osf como en aquelias
disposiciones iegales aplicobles a io materia en & dmbito de sus respectivas competencias, en
tonto estas Uiimas na contravengan i dispuesto en i Ley General.

Las sujefos obligados deberdn aplicar, de manera esiricta, las excepciones d derecho de
geccesa a b informacion y sdlo podrdn invocarlos cuando Ocrediten su procedencia.

Sépfimo.
Lo closificacidon de b informacidn se llevard o cobo en & mOmenta en que:
L Se reciba una solicitud de acceso a la informocian;

Cuadragésimo octavo.
Los documentas y expedienfes clasificados coma confidenciales sddo padrdn ser comunicadas

a tercerqs siempre y cuando exista disposicion legal expresa que lo justifigue a cuando 2 cuente
con e consentimienta del titular,

ley General de Transparencia y Acceso a i Informacién Poblica.
Arlicuio 106, La ciasificacidn de i informacion se llevard a cabo en & momenfo en que:
I Se reciba una solficitud de acceso a ka informacion:

iey Federd de Proleccion de Datos Personcies en Posesidn de los Parliculares
Articulo 3 Paro los efectos de esta Ley, se entenderd por

V. Dotos personcies: Cualguier informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable

Arficulo 8 Todo tratamiento de datos personales estord sujeto o consentimiento de su tituiar,
salvo ias excepciones previstas por o presente Ley.

g consentimienfo serd expreso cuandoe io voluntad se manifieste verbalmente, por escrito, por
medios eiecirdnicas, dpticas @ por cuaiquier ofra tecnologia. © por signos inequivocos,

Considerando:

1. Que de conformidad con & articulo 65, fraccion | de ka LFTAIP, €l Comité de Transparencia es
competente para verificar ka solicitud y ka clasificacion parcial de ka limitacién, se adecua d
principio de proporciondlidad y representa € medio menos restrictivo con fundamento en &
articulo 106 fraccion I de ka LGTALP.

2. De lo onteriormente expuesto, se aavierte que es deber de este Sujeto Obligado transparentar
y permitir &l derecho de acceso a lka informacién, asi come proteger 10s dotos persondles que
obren en U poder.

3 Se CONFRMA Kk CLASIFICACION parcial de los datos contenidos del primer y segundo
semestre de 2020, primer y segundo semestre de 2021 y primer y segundo semeshe de 2022
de los Condidatos registrados en o Bolsa de Trabgjo del ISSSTE en € Estado de Guerrero,
generando ka versién pubfica para dar cumplimiento a las obligaciones de fransparencia.
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4. Queda claro que existen razones fundadas y mativadas, para ko elaborar ks version publico a
efecto de atender ko soliciiud de informacion, en & marco de ks competencias y atribucianes,
con base o articulo 111 LGTAIP,

Con base en ks anterior; este Camité emite ka siguiente;

Resolucidon:

Primero. Se confirma ks CLASIFICACION de los datas contenidos en ks general de la infarmacién
paa kb emision publica que canfienen los listados de los Candidaias Registrados en Bala de
Trabajc del del primer y segundo semestre de 2020, primer y segundo semestre de 2021 y primer y
segundo semestre de 2022 dei ISSSTE en & Estado de Guerrero, que obra en ka dacumentacion en
fisico y constia de 555 fojas, en la que se tesian kos paries o secciones protegidas, indicando su
cantenido de manera genérica, fundada y motivada su clasificacion.

Segundo. Publiquese o presente resolucién en € sitio de internet de esta Organizocion Sindical
una vez que se tengan recabados los firmas de los integrantes de este Comité.

Tercero. Nofifiquese G k3 persona solicitante a través de lka PNT. y comrea electrénico sefalado,
anexanda copia de ko presente resolucion. Asi lo resolvieron, los infegrantes del Comité de
Transparencia & 17 de octubre de 2023.

Can bose en ko anterior; este Camité emite ka siguiente:

Comité de Transparencia

Area/ Cargo

Presidente del Comité de
QBP. Roberto Javier Gémez Gdmez Transparenciaf

Secretario de Finanzas del CEN

integrante del Comité de
Transparencia

Secretaria de Uniformes del
CEN

EE Maria del Refugic Gonzdlez Chavez

Titular de ka Unidad de
Transparencia

Racio Elizabeth Jaramilic Esparza




